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| Visparigie pamatprincipi

Adazu vidusskolas &tikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir iek$€jais normativais akts, kas
nosaka &tikas principus un uzvedibas noteikumus, kuri ir saisto$i Adazu vidusskolas (turpmak —
Skolas) pedagogiem neatkarigi no ienemama amata un darba ilguma Skola.

Kodeksa mérkis ir veicinat Skolas vienotibu, atklatibu, cienas un atbildibas pilnu, labvéligu
darba vidi sabiedribas intereses.

Kodeksa uzdevums ir rosinat Skolas darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un
atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot darbinieku &tiskas ricibas pamatprincipus darba un
savstarp&ja saskarsme.

Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam veértibam, morales normam un principiem.

Situacijas, kas nav minétas Saja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.
Ar Kodeksu pedagogi var iepazities pie personala specialista vai iek$gja elektroniska datu tikla
adres€ Skolotaji \Normativie_akti.

Il Pedagoga profesionalas &tikas pamatprincipi

Pedagoga profesionalas &tikas pamatprincipi  ir humanisms, pozitivisms, kolegialitate,
tolerance, un ikviens pedagogs, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas
étikas pamatprincipus:
7.1. humanisms un pozitivisms:
7.1.1. izturéties ar cienu pret izglitojamajiem, to vecakiem, kolggiem, visiem sabiedribas
parstavjiem, neatkarigi no to tautibas, rases, dzimuma, sociala statusa, religiskas
parliecibas, politiskiem uzskatiem, izglitibas, vecuma vai citam atskiribam;
7.1.2. apzinaties savu atbildibu izglitojamo, vinu vecaku un sabiedribas prieksa;
7.1.3. pienemt kol€gu un izglitojamo individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu un
sp&ju atraisiSanos un attistibu;
7.1.4. bt taisnigam un bez pavirsibas, un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vertet
izglitojamo zinasanas, prasmes un attieksmes;



7.1.5. apzinaties savu profesionalo misiju. Biit godigam, pildot savus pienakumus;
7.1.6. ticet tam, ka cilveks péc biitibas ir labs un vina darbibas pozitivie rezultati var tikt
sasniegti.

7.2. kolegialitate un tolerance:
7.2.1. pedagogam neatteikt padomu un atbalstit savus kolégus, daloties pieredzg;
7.2.2. augsti vertet gan savu personigo, gan pedagoga profesijas godu un reputaciju;
7.2.3. izvairities no situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas un
geérbsanas normam;
7.2.4. bt kolegialam, lietiSkam un korektam pret Skolas darbiniekiem, izglitojamajiem
un vinu vecakiem;
7.2.5. ripéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu veicinatu Skolas atpazistamibu un
prestizu Latvija un iesp&ju robezas starptautiskaja liment;,
7.2.6. ar savam zinasanam, ricibu un staju radit izglitojamajiem &tiskas ricibas pieméru,
istenojot Kodeksu Skolas ikdienas dzive,
7.2.7. pedagogs izvairas no nekolegialam attiecibam: intrigam, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnosSanas, liekulibas;
7.2.8. pedagogs neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinaSanu vai kltidas sava laba.

111 Pedagoga uzvedibas pamatprincipi

8. Veicot savus amata pienakumus, ikviens pedagogs apnemas:

8.1. izvertét sava varda brivibas izpausmes socialajos tiklos, lai negativi neietekmé&tu Skolas
darbu vai reputaciju. Neizpaust konfidencialu informaciju, kas uzticéta, pildot darba
pienakumus;

8.2. neizpaust informaciju, kas grauj vai pasliktina Skolas télu kopuma;

8.3. leverot Skolas nolikumu un darba kartibas noteikumus;

8.4. but atklatam un godigam, sniedzot informaciju par savu ricibu un pienemtajiem lémumiem,

izskaidrojot to pamatotibu un motivus;

8.5. ja apstaklu sagadiSanas dé] ir pielautas kludas, atzit tas un darit visu iesp&jamo, lai mazinatu

pielautas kludas sekas;

8.6. nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no izglitojamajiem par apmacibu un

konsultacijam; nepasniegt maksas privatstundas tiem izglitojamajiem, kurus maca Skola;

8.7. atteikties no tadu labumu pienemsanas, kuri nav uzskatami par davanam likuma izpratné

(ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti), ja to pienemSana rada vai var radit

iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta lémuma pienemsana;

8.8. ieverot humanisma principus, cilvéktiesibu un b&rnu tiesibu normas;

8.9. darba lietot korektu apgérbu.

V1 Vadibas etika

9. Ikviens Skolas vadibas grupas parstavis apnemas:
9.1. sekmét profesionalas darba atmosféras veidosanos Skola un atbalstit pedagogu iniciativu un
priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosana;
9.2. atklati un laikus informét pedagogus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot informacijas
kaveésanu vai nepamatotu konfidencialitati;
9.3. nepielaut un novérst nepamatotu iejaukSanos pedagogu profesionalaja darbiba un lemsana,
izmantojot savas pilnvaras un tiesibas;
9.4. pienemot pedagogu darba vai izvirzot vinu paaugstinajumam, izvertét pedagoga
kvalifikaciju, profesionalas ipasibas un saskarsmes kultaru;
9.5. veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi;
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9.6. riipéties, lai attiecibas ar visiem pedagogiem biitu labvéligas un tolerantas;
9.7. neizpaust konfidencialu informaciju par pedagogu.

VII Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

10. Skola tiek izveidota Etikas komisija.

11. Etikas komisija darbojas atbilstosi Skolas direktora apstiprinatam Etikas komisijas nolikumam.

12. Etikas komisijas piendakums ir izskatit gadijumus, kad tiek parkaptas Kodeksa normas, un
izvertet iesniegumus. Etikas komisijas 1emumam ir rekomendgjoss raksturs.

VI1II Etikas kodeksa ieviesana

13. Skolas personala specialists iepazistina pedagogus ar Kodeksu, un pedagogs ar parakstu to
apliecina.

14. Kodekss ir ieks€jais normativais akts, kas ir atvérts papildinajumiem, izmainam un
jaunievedumiem.

15. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un nepiecieSamibas
gadijuma sniedz priekslikumus Skolas direktoram par nepiecieSamajiem grozijumiem.

16. Grozijumus un papildinajumus Kodeksa apstiprina Pedagogiska padome.

Adazu vidusskolas direktore: D. Dumpe
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